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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Муниципальная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в городском округе Кинель Самарской области» (далее - программа) содержит:

а) паспорт программы;

б) характеристику проблемы, решение которой осуществляется путем реализации программы, включая анализ причин ее возникновения, целесообразность и необходимость решения на уровне администрации городского округа Кинель Самарской области;

в) основные цели и задачи программы;

г) описание ожидаемых результатов реализации программы и целевые индикаторы - измеряемые количественные показатели решения поставленных задач и хода реализации программы по годам;

д) перечень и описание программных мероприятий, включая состав мероприятий, информацию о необходимых ресурсах (с указанием направлений расходования средств и источников финансирования) и сроках реализации каждого мероприятия. При определении размера средств, выделяемых на реализацию мероприятий программы из бюджета администрации городского округа Кинель Самарской области, учитывается необходимый для их осуществления объем финансирования в целом; 
е) срок реализации программы;

ж) описание социально-экономических последствий реализации программы;

з) оценку эффективности расходования средств по годам в течение всего срока реализации программы, а при необходимости - и после ее реализации;

и) методику оценки эффективности программы (с учетом ее особенностей);

к) обоснование потребностей в необходимых ресурсах;

л) описание системы управления реализацией программы, включающей в себя распределение полномочий и ответственности между структурными подразделениями, отвечающими за ее реализацию.
ПАСПОРТ

ПРОГРАММЫ УЛУЧШЕНИЯ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА  городского округа Кинель САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
	Наименование программы
	Улучшение условий и охраны труда в  городском округе Кинель Самарской области


	Основание для разработки программы
	Статьи 210, 216 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ Концепция демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 г. N 1351, Приказ Минздравсоцразвития России от 17 февраля 2010 г. N 91 "О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда"


	Заказчик программы
	Администрация  городского округа Кинель Самарской области


	Разработчик и исполнитель  программы
	Ведущий специалист по охране труда администрации  городского округа Кинель Самарской области, в структуре  администрации городского округа Кинель.


	Цель и задачи программы
	Цель: Улучшение условий и охраны труда работников организаций, расположенных на территории  городского округа Кинель
Задачи:

Задача 1. Оценка условий труда на рабочих местах и приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
Задача 2.Совершенствование нормативно-правовой базы администрации городского округа Кинель в области охраны труда;
Задача 3. Повышение качества обучения по охране труда;
Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.



	Сроки реализации программы

	2013-2015 годы

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели программы
	Индикаторы (показатели) достижения программных целей и задач:

- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих;

- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих;

- численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчете на 10 тыс. работающих;

- удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к общей численности занятых в экономике города;

- удельный вес работников муниципальных учреждений, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда за счет средств местного бюджета;

- удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в экономике  города;
-удельный вес обученных работников по охране труда, от общего количества работников, запланированных к обучению городской  программой;

- количество опубликованных в городской  газете «Кинельская жизнь» и показанных материалов на сайте администрации городского округа   материалов по проблемам охраны труда.


	Объемы и источники финансирования мероприятий, определенных программой носят прогнозный характер и подлежат корректировке в течение финансового года, исходя из возможностей бюджета городского округа Кинель
	- объем финансирования программы за счет средств работодателей  и бюджета городского округа Кинель: 837000 руб.  на весь срок ее реализации, в том числе по годам:

2013 год – 258000 руб.
2014 год – 189000 руб.
2015 год – 390000 руб.



	Система организации контроля за ходом реализации городской  целевой  программы
	Контроль за ходом реализации целевой программы осуществляется  заместителем Главы администрации по экономике.
Текущее управление муниципальной целевой  программы осуществляет ведущий  специалист по охране труда администрации. городского округа Кинель.


                             1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ,

РЕШЕНИЕ, КОТОРОЙ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПУТЕМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, ВКЛЮЧАЯ АНАЛИЗ ПРИЧИН ЕЕ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТЬ И НЕОБХОДИМОСТЬ ЕЕ РЕШЕНИЯ НА УРОВНЕ   городского округа Кинель САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ПРОГРАММНЫМ МЕТОДОМ

Статистические данные свидетельствуют о том, что в течение последних лет уровень производственного травматизма, то есть численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих в городском округе Кинель Самарской области ниже, чем аналогичный показатель в Российской Федерации, Приволжском федеральном округе и Самарской области (таблица 1).
Таблица 1

УРОВЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА

(В РАСЧЕТЕ НА 1 ТЫС. РАБОТАЮЩИХ) В 2006 - 2011 ГОДАХ

(ПО ДАННЫМ РОССТАТА)

	Территория
	Годы

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Российская Федерация                   
	2,9
	2,7
	2,5
	2,1
	2,2
	

	Приволжский федеральный округ               
	2,7
	2,6
	2,3
	-
	-
	

	Самарская область           
	2,4
	2,4
	2,0
	1,5
	1,9
	

	Городской округ Кинель (оперативная информация)
	0,79
	0,79
	0,66
	0,55
	0,45
	0,86


Анализ причины и условий возникновения несчастных случаев на производстве в городском округе Кинель Самарской области показывает, что основной причиной их возникновения является нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда.

К другим причинам относятся: 
- неэффективная система стимулирования безопасной работы;

- условия труда, провоцирующие несоблюдение требований техники безопасности;

      В настоящее время реализуется План мероприятий по улучшению условий и охраны труда городского округа Кинель Самарской области на 2011-2014 годы, утвержденный  Главой  администрации  городского округа Кинель Самарской области, (далее – План).

В частности, в рамках реализации Плана проводятся совместно с Государственной инспекцией труда и Кинельской межрайонной прокуратурой  проверки  соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; организуется проведение обучения руководителей и специалистов по 40 часовой программе охрана труда; организуется проведение обучения и переаттестация электротехнического персонала; осуществляется методическое  руководство работой служб охраны труда организаций всех форм собственности; в целях координации деятельности в сфере охраны труда на территории городского округа Кинель соответствующие вопросы рассматриваются на заседаниях трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений  Кинельской городской трехсторонней комиссии; публикуются статьи в газете « Кинельская жизнь». Оказывается методическая помощь в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда организациям города; проводится работа с обращением граждан и организаций, результаты рассмотрения заявлений регистрируются в «Журнале регистрации обращений граждан городского округа Кинель по вопросам охраны труда».
Таблица 2

ЧИСЛЕННОСТЬ ЛИЦ С УСТАНОВЛЕННЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ

ЗАБОЛЕВАНИЕМ (ПО ДАННЫМ РОССТАТА)

	Территория
	Численность лиц с установленным
в текущем году профессиональным
          заболеванием

	
	человек
	на 10000 работающих

	
	2009
	2010
	2009
	2010
	2011

	Российская Федерация
	6565
	6017
	3,0
	3,3
	

	Приволжский федеральный округ
	1144
	1141
	0,87
	0,87
	

	Самарская область
	270
	271
	1,65
	1,65
	

	Городской округ Кинель
	2
	4
	0,8
	1,0
	0


В городском округе Кинель   установлены 6  случаев с  профессиональным заболеванием это свидетельствуют не об уменьшении вредных факторов на производстве, а о низком уровне выявления профессиональных заболеваний в лечебных учреждениях при прохождении медицинских осмотров, отсутствием у работодателя мотивации в выявлении случаев профессиональных заболеваний,  а нередко применения способов сокрытия фактов выявления профессиональных заболеваний ввиду увеличения выплат в Фонд социального страхования. 
Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации программы на уровне муниципалитета с учетом приоритетных направлений социальных и экономических реформ в Российской Федерации, Оценки эффективности управления о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов за 2011 год и их планируемых значениях на трехлетний период является социальная значимость данной проблемы в части повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения городского округа Кинель Самарской области.

В соответствии с вышеназванной Стратегией одним из приоритетных направлений деятельности в улучшении здоровья и сокращении смертности населения является принятие мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению профессионального риска, а также проведение диспансеризации и профилактических осмотров работающих.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Целью программы является улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории  городского округа Кинель Самарской области.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- оценка условий труда на рабочих местах и приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
- совершенствование нормативно-правовой базы городского округа Кинель в области охраны труда;
- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда в средствах массовой информации и на сайте администрации  городского округа Кинель;

- организация обучения в области охраны труда руководителей и специалистов предприятий  городского округа Кинель.
3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
В результате реализации программы ожидается улучшение условий и охраны труда, снижение численности работников бюджетной сферы  городского округа Кинель Самарской области, занятых в неблагоприятных условиях труда;

усиление внимания работодателей к проведению мероприятий по профилактике производственного травматизма; 

повышение эффективности государственного управления охраной труда в городском округе Кинель Самарской области;

улучшение информационного обеспечения и пропаганды охраны труда.

Достижение цели и решение задач Целевой программы оценивается следующими показателями.

Показатели цели «Улучшение условий и охраны труда на территории городского округа Кинель  Самарской области»:

- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тыс. работающих;

- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих;

- число дней нетрудоспособности у пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более. 

Динамика данных показателей в сторону уменьшения свидетельствует об эффективности выполненных мероприятий. 

Целевые показатели задач:

Задача 1. Оценка условий труда на рабочих местах и приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда:

- удельный вес рабочих мест, аттестованных по условиям труда, от общего количества рабочих мест запланированных к аттестации Целевой программой.
Необходимость проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в бюджетных организациях здравоохранения, образования, социальной защиты населения и других обусловлена актуальностью данной работы в контексте реализации на территории городского округа Кинель  Самарской области приоритетных национальных проектов в сфере образования и здравоохранения;

Задача 2. Совершенствование нормативно-правовой базы городского округа Кинель  в области охраны труда:

- количество разработанных инструкций, методических пособий и рекомендаций по охране труда. 
Задача 3. Организация качественного обучения по охране труда; 
Удельный вес обученных работников по охране труда, от общего количества работников, запланированных к обучению муниципальной программой. 

       Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда:

- количество опубликованных в городской  печати и на сайте администрации материалов по проблемам охраны труда;
- количество проведенных семинаров и совещаний с рассмотрением вопросов охраны труда.
Значения целевых показателей достижения цели и решения поставленных задач в ходе реализации Целевой программы представлены в таблице 3.
Таблица 3
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ

	Наименование показателей
	Годы

	
	2013
	2014
	2015

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих
	0
	0
	0

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих
	0
	0
	0

	Численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчете на 10 тыс. работающих
	1,3
	1,3
	1,3

	Численность первично вышедших на инвалидность по трудовому увечью в расчете на 10 тыс. работающих
	1,3
	1,3
	1,3

	Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к общей численности занятых в экономике города (%)
	30
	25
	20

	Удельный вес работников муниципальных организаций, занятых на рабочих местах,  аттестованных по условиям труда, от общего количества занятых в экономике города  (%)
	50
	60
	70

	Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, аттестованных по условиям труда в муниципальных учреждениях (организациях) за счет средств местного бюджета (%)
	50
	70
	80

	Удельный вес обученных работников по охране труда, от общего количества работников, запланированных к обучению муниципальной целевой программой.(%)
	75
	80
	85

	Количество опубликованных в городской газете «Кинельская жизнь» и на сайте администрации города статей и публикаций по проблемам охраны труда .(Ед.)
	7
	8
	12


Данные целевые индикаторы (показатели) представляют собой основные показатели охраны труда, которые ежегодно рассчитываются и представляются органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда, федеральными органами исполнительной власти, находящимися на территории субъекта Российской Федерации, территориальным органом Федеральной службы государственной статистики и Фонда социального страхования по субъекту Российской Федерации.

Динамика данных показателей свидетельствует об эффективности выполненных мероприятий.
4.  ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ С УКАЗАНИЕМ СРОКОВ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ, ОБЪЕМОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ, ИСПОЛНИТЕЛЕЙ

Система мероприятий программы определяется на основе всестороннего анализа состояния условий и охраны труда в городском округе Кинель  Самарской области, проводимого администрацией  городского округа Кинель Самарской области, статистической, аналитической информации и предложений, поступивших от органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, работодателей, профессиональных союзов, научных учреждений и организаций, оказывающих услуги в сфере охраны труда.

Целевой программой предусмотрен комплексный подход к охране труда и другим, оздоровительным и профилактическим мерам, способствующим активизации сферы благополучия человека, который включает в себя безопасность труда, сохранение здоровья, гигиену труда, приведение к нормативам рабочих мест и производственной среды.

Мероприятия Целевой программы являются продолжением разработок, выполненных в рамках действующего в настоящее время Плана.

В Целевой программе предусмотрены мероприятия по оценке условий труда на рабочих местах для выявления вредных и опасных производственных факторов в организациях бюджетной сферы; развитию нормативного правового и методического обеспечения охраны труда; информационному обеспечению и пропаганде охраны труда; лечебно-профилактическому обслуживанию и реабилитации работающего населения.

Приоритетными мероприятиями по улучшению условий труда работников бюджетной сферы является продолжение работ по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.
Для улучшения информационного обеспечения охраны труда предусматривается публикации статей, методических материалов в газете «Кинельская жизнь», на сайте администрации городского округа Кинель Самарской области на странице, посвящённой реализации государственных полномочий в сфере охраны труда.

Улучшение состояния здоровья, лечебно-профилактического обслуживания и реабилитации работающего населения, является важной частью общей системы профилактики профессиональных заболеваний работников. 
Срок реализации мероприятий Целевой программы – 2013-2015 годы. 

Ответственным исполнителем Целевой программы является ведущий специалист по  охране труда администрации городского округа Кинель, структурного подразделения администрации города, работодатели. 
Перечень программных мероприятий, сгруппированных в соответствии с задачами программы, с указанием объемов финансирования представлен в Приложении к программе.
5. ОПИСАНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ И ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПОСЛЕДСТВИЙ

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, ПЛАНИРУЕМАЯ ОБЩАЯ ОЦЕНКА ЕЕ ВКЛАДА В ДОСТИЖЕНИЕ СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ СТРАТЕГИЧЕСКОЙ ЦЕЛИ

При разработке мероприятий программы особое внимание уделяется  минимизации затрат на их реализацию при одновременной ориентации на достижение высокой социально-экономической эффективности в результате их реализации.

Социальный эффект от выполнения мероприятий программы выразится в:

- снижении рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- снижении смертности среди трудоспособного населения от предотвратимых причин;

- обеспечении благоприятных условий труда работников организаций, расположенных на территории городского округа Кинель Самарской области;

- улучшении демографической ситуации в городе.

Экономический эффект, полученный в результате реализации мероприятий программы, может выразиться в снижении затрат на выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижении потерь валового регионального продукта вследствие потерь рабочего времени, обусловленных несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями и т.п.

Не достижению запланированных значений целевых показателей Целевой программы могут помешать следующие риски:

- техническое состояние и темпы обновления основных производственных фондов предприятий и организаций городского округа Кинель  Самарской области. Основные производственные фонды предприятий и организаций, внедрение современных безопасных технологий играют важную роль в обеспечении благоприятных условий и охраны труда. В настоящее время отмечается неудовлетворительное техническое состояние зданий и сооружений и низкие темпы обновления основных производственных фондов из-за недостатка капитальных вложений;

- возрастающая трудовая нагрузка на персонал предприятий и организаций, которая вследствие сокращения численности и штатов, нарушения в части безопасной организации производства работ влечет за собой повышение уровня профессиональных рисков, что в свою очередь, отрицательно влияет на основные показатели в сфере охраны труда;

- недостаточные темпы развития и обновления нормативной правовой базы по охране труда на федеральном уровне. Необходимо принятие новых и внесение существенных изменений в действующие нормативные правовые акты в сфере охраны труда на федеральном уровне, что в настоящее время реализуется крайне медленно и, в свою очередь, сдерживает развитие этой сферы на муниципальном уровне.
6. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ С УЧЕТОМ ЕЕ ОСОБЕННОСТЕЙ

Оценка эффективности реализации программы производится путем сравнения текущих значений показателей с их целевыми значениями. При этом результативность мероприятия программы оценивается исходя из соответствия его ожидаемым результатам поставленной цели.

Оценка эффективности реализации программы осуществляется ежегодно в течение всего срока реализации программы и в целом по окончании ее реализации.

Оценка эффективности реализации программы по направлениям определяется на основе расчетов по следующей формуле:

                                  Tf1

                             En = --- х 100%,

                                  TN1

где:

En - эффективность хода реализации отдельного направления программы (в процентах);

Tf1 - фактический индикатор, концентрирующий реализацию отдельного направления программы, достигнутый в ходе ее реализации;

TN1 - нормативный индикатор, утвержденный программой.

Интегральная оценка эффективности реализации программы определяется на основе расчетов по следующей формуле:

                            Tf1   Tf2   Tfn

                            --- + --- + ---

                            TN1   TN2   TNn

                        E = --------------- х 100%,

                                   M
где:

E - эффективность реализации программы (в процентах);

Tf - фактические индикаторы, достигнутые в ходе реализации программы;

TN - нормативные индикаторы, утвержденные программой;

M - количество индикаторов программы.

Для расчета показателя интегральной оценки эффективности реализации программы E используются все целевые индикаторы программы.

При значении интегрального показателя эффективности реализации программы - E от 80% до 100% и более эффективность реализации программы признается высокой, при значении менее 80% - низкой. 
7. ОБОСНОВАНИЕ ПОТРЕБНОСТЕЙ В НЕОБХОДИМЫХ РЕСУРСАХ
Финансирование программы осуществляется городским округом Кинель  самостоятельно за счет средств местного бюджета и средств работодателей.
       Объем финансирования мероприятий программы составляет: 837 000 руб.,

в том числе по годам:

2013 год – 258000 руб.;

2014 год - 189000 руб.;

2015 год - 390000 руб.
8. КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ  ПРОГРАММЫ

Контроль за ходом реализации Целевой программы осуществляется  заместителем  Главы  администрации по экономике  городского округа Кинель Самарской области, который самостоятельно определяет формы и методы организации управления реализацией Целевой программы.

Ответственность за реализацию и достижение конечных результатов Целевой программы, рациональное использование средств, выделяемых на ее выполнение, несет ведущий специалист по охране труда администрации городского округа Кинель Самарской области.
 Ведущий специалист по охране труда администрации городского округа Кинель   ежегодно в срок до 1 марта подготавливает информацию о ходе реализации Целевой программы за предыдущий год (отчетный период), включая оценку значений целевых индикаторов и показателей, а также показателей эффективности реализации Целевой программы, рассчитанных в соответствии с методикой и направляет  Главе  администрации городского округа Кинель Самарской области. 
                                                                          Приложение

                                                                         к Программе улучшения условий

                                                                       и охраны труда в городском округе                    Кинель  Самарской области
                                                                         на 2013 - 2015 г.г.

Мероприятия

по реализации Программы улучшения условий и охраны труда

в городском округе Кинель  Самарской области
на 2013 - 2015 годы
	N 
п/п
	Наименование
мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок   
испол-нения
	Источники   
финанси-рования
	Объем финансирования,  
       тыс. рублей       
   (в ценах 2012 года)

	
	
	
	
	
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	всего

	Задача 1. Оценка условий труда на рабочих местах и приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда

	1.1
	Организация и проведение аттестации 17  рабочих мест по условиям труда в МБУ ДК  «Дружба»  городского округа Кинель Самарской области
	Администрация
городского округа Кинель,

руководитель
организации
	2013г.
	местный
бюджет
	34
	0
	0
	34

	1.2
	Организация и проведение аттестации 27 рабочих мест по условиям труда в МУП «Кинельавтотранс»
	Администрация

Городского округа Кинель,

руководитель
организации
	2013-2015г г
	местный

бюджет
	20
	20
	20
	60

	1.3
	Организация и проведение аттестации 15  рабочих мест по условиям труда в Администрации городского округа Кинель  Самарской области
	Администрация

городского округа Кинель,

руководитель
администрации
	2015 г.
	местный

бюджет
	0
	0
	30
	30

	1.4
	Организация и проведение аттестации 15  рабочих мест по условиям труда в МБУ «Городской дом культуры»
	Администрация

городского округа Кинель,

руководитель
организации
	2013-2015г. г.
	местный

бюджет
	10
	10
	10
	30

	1.5
	Организация и проведение аттестации 33  рабочих мест по условиям труда в МБУ «Городская центральная библиотечная система»
	Администрация

городского округа Кинель,

руководитель
организации
	2013-2015 г.г.
	местный

бюджет
	20
	20
	26
	66

	1.6
	Организация и проведение аттестации 8 рабочих мест по условиям труда в МБУ «Спортивный центр Кинель»
	Администрация

городского округа Кинель ,

руководитель
организации

	2013-2015г г.
	местный

бюджет
	4
	6
	6
	16

	1.7
	Организация и проведение аттестации 19  рабочих мест по условиям труда в МБУ «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями»
	Администрация

городского округа Кинель,

руководитель
организации
	2013г.
	местный

бюджет
	40
	0
	0
	40

	1.8
	МУП «Кинельский центр недвижимости» 21 рабочее место
	Администрация

городского округа Кинель,

руководитель
организации
	2013-2015 г.г.
	местный бюджет
	14
	14
	14
	42

	1.9
	МУП «Информационный центр» 10 рабочих мест
	Администрация

городского округа Кинель,

руководитель
организации
	2013-2014 г.г.
	местный бюджет
	10
	10
	0
	20

	2.0
	МБУ «Служба эксплуатации зданий и сооружений» 
6 рабочих мест
	Администрация

городского округа Кинель,

руководитель
организации

	2013г.
	местный бюджет
	12
	0
	0
	12

	2.1
	МУП «Водоканал» 

73 рабочих места
	Администрация

городского округа Кинель,

руководитель
организации
	2015г
	местный бюджет
	0
	0
	163
	163

	2.2
	МБУ «Центр диагностики и консультирования»
 7 рабочих места
	Администрация

городского округа Кинель,

руководитель
организации

	2013-2015 г.г.
	местный бюджет
	4
	4
	6
	14

	
	ИТОГО по Задаче 1:
	
	
	
	168
	84
	275
	527

	Задача 2. Совершенствование нормативно-правовой базы муниципального района в области охраны труда.

	2.1
	Подготовка и принятие Кинельского городского  трехстороннего соглашения на 2015-2017 годы.
	Администрация

городского округа Кинель, профсоюзы города, работодатели города

	декабрь 2014 г.
	за счёт расходов по основной деятельности
	
	
	
	

	2.2
	Организация и проведение семинаров по вопросам аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда

	Администрация

городского округа Кинель ,

ведущий специалист по  охране труда
	Весь
период
	за счёт расходов по основной деятельности
	
	
	
	

	2.3
	Подготовка и принятие муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в  городском округе Кинель » на 2016-2018 годы.
	Администрация

городского округа Кинель,

ведущий специалист по  охране труда
	2016 г.
	за счёт расходов по основной деятельности
	
	
	
	

	
	ИТОГО по Задаче 2:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Задача 3. Организация обучения по охране труда.

	3.1
	Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов бюджетных организаций
	Ведущий специалист по  охране
труда администрации городского округа Кинель, руководители организаций
	2013-2015 г.
	местный

бюджет
	80
	90
	100
	270

	3.2
	Подготовка  доклада о состоянии условий и охраны труда в городском округе Кинель
	Ведущий специалист по охране труда администрации городского округа  Кинель.
	ежегодно
	за счёт расходов по основной деятельности
	
	
	
	

	3.3
	Организация обучения по охране труда специалистов среднего звена и работников рабочих профессий непосредственно в организациях.
	Ведущий специалист по охране
труда администрации городского округа Кинель, руководители организаций.
	Весь период
	за счёт расходов по основной деятельности
	
	
	
	

	3.4
	Проведение месячников, дней «Охраны труда», ежеквартальных семинаров по охране труда.
	Ведущий специалист по охране
труда администрации городского округа  Кинель,  руководители организаций
	Весь период
	за счёт расходов по основной деятельности
	
	
	
	

	
	ИТОГО по Задаче 3:
	
	
	
	80
	90
	100
	270

	Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда труда.

	4.1
	Информирование руководителей и специалистов организаций о действующем законодательстве по охране труда и изменения данного законодательства.
	Ведущий специалист по  охране
труда администрации городского округа Кинель
	Весь период
	местный

бюджет
	
	
	
	

	4.2
	Информирование населения города  о состоянии условий и охраны труда в организациях города и принимаемых мерах по их улучшению через газету «Кинельская жизнь».
	Ведущий специалист по охране труда администрации городского округа Кинель. специалисты предприятий.
	Весь период
	местный

бюджет
	10
	15
	15
	40

	
	ИТОГО по Задаче 4:
	
	
	
	10
	15
	15
	40

	               ВСЕГО тыс. руб.:
	258
	189
	390
	837


