Произошел легкий несчастный случай

Срок расследования - 3 дня


Оказать пострадавшему первую помощь, доставить в больницу, при необходимости


	Предотвратить развитие аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействие травмирующих факторов на других лиц


Подготовить и направить письменный запрос в медицинское учреждение о характере и степени повреждения, а также о нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения (получаем письменное заключение от врача)



Сообщить в течение суток в ФСС

Незамедлительно подготовить приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая (не менее 3-х человек)


      — возглавляет комиссию работодатель или его полномочны представитель;
      — специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом или распоряжением;
      — представитель профсоюзного комитета организации или другого уполномоченного работниками представительного органа;
      — уполномоченный по охране труда.

	

	Принять от пострадавшего заявление и объяснительную записку, а также, взять объяснительные записки с очевидцев несчастного случая


Комиссия признает несчастный случай НЕ связанным с производством

— оформляет акт произвольной формы в двух экземплярах (для работника и для работодателя);
 — отправляет заверенные копии акта в течение 3-х дней в ФСС


Комиссия признает несчастный случай связанным с производством

— выявляет обстоятельства и причины несчастного случая;
— устанавливает степень вины пострадавшего в процентах;
— разрабатывает мероприятия по устранению причин несчастного случая;
Оформляется и подписывается:
— акт о несчастном случае на производстве формы Н-1;
— протокол опроса пострадавшего, очевидцев, должностных лиц;
— протокол осмотра места несчастного случая, а так же планы, эскизы, схемы;
— документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов (карты аттестации рабочих мест);
— копии из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда;
— копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему СИЗ;
— другие документы по усмотрению комиссии.







Осуществляется регистрация и учет несчастного случая на производстве

- 1-й экземпляр акта Н-1 с материалами расследования в оригинале остается в организации;
- 2-й экземпляр акта Н-1 (оригинал) вручается пострадавшему сотруднику в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая под роспись;
- 3-й экземпляр Н-1 (оригинал) с материалами расследования (копии) — в ФСС. Так же, в трехдневный срок после завершения расследования;
- после этой раздачи вносится запись в журнал регистрации несчастных случаев на производстве;
- по окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего, необходимо отправить сообщение о последствиях несчастного случая в ФСС.
Акт Н-1 вместе с материалами расследования храниться в организации 45 лет.






Произошел групповой, тяжелый несчастный случай или несчастный случай со смертельным исходом


Срок расследования - 15 дней

	
Оказать пострадавшему первую помощь, доставить в больницу с сопровождающим 


Предотвратить развитие аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействие травмирующих факторов на других лиц



Подготовить и направить письменный запрос в медицинское учреждение о характере и степени повреждения, а также о нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения (получаем письменное заключение от врача)



Сообщить в течение суток в

— государственную инспекцию труда; 
— Фонд соцстрахования (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя);
— прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;
— орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) орган местного самоуправления
     по месту государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве 
     индивидуального предпринимателя;
— территориальный орган профсоюзов;
— работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;
— Ростехнадзор (если на опасном производственном объекте*);
— Роспотребнадзор (если острое отравление);
— родственникам пострадавших

Председатель – представитель трудовой инспекции
Члены комиссии:
— представители работодателя;
— специалист по охране труда (если есть);
— представитель органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию);
— представитель территориального органа профсоюзов;
— представитель Фонда соцстрахования;
— представитель Ростехнадзора (если на опасном производ. объекте), Роспотребнадзора (если отравление);
— представитель другого работодателя, направившего работника для участия в производственной деятельности работодателя, у которого произошел несчастный случай
Незамедлительно подготовить приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая (не менее 5-ти человек)














Выявить и опросить очевидцев происшествия, лиц допустивших нарушения требований охраны труда, а также получить необходимую информацию от работодателя (его представителя) и, по возможности, объяснения пострадавшего

	

Комиссия признает несчастный случай НЕ связанным с производством

— оформляет акт произвольной формы в необходимом количестве экземпляров (на каждого из работников и для работодателя);
 — отправляет заверенные копии акта в течение 3-х дней в Фонд соцстрахования, трудовую инспекцию, в прокуратуру, в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации или орган местного самоуправления, территориальный орган профсоюза, в Ростехнадзор (если на опасном производ. объекте), в Роспотребнадзор (если острое отравление;





— выявляет обстоятельства и причины несчастного случая;
— устанавливает степень вины пострадавшего в процентах;
— разрабатывает мероприятия по устранению причин несчастного случая;
Оформляется и подписывается:
— акт о несчастном случае на производстве формы Н-1;
— по форме 4 в двух экземплярах (для прокуратуры и работодателя;
— протокол опроса пострадавшего, очевидцев, должностных лиц;
— протокол осмотра места несчастного случая, а так же планы, эскизы, схемы;
— документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов (карты аттестации рабочих мест);
— копии из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда;
— копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему СИЗ;
— другие документы по усмотрению комиссии.
Комиссия признает несчастный случай связанным с производством









Осуществляется регистрация и учет несчастного случая на производстве

- 1-й экземпляр акта Н-1 с материалами расследования в оригинале остается в организации;
- 2-й экземпляр акта Н-1 (оригинал) вручается пострадавшему сотруднику в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая под роспись;
- 3-й экземпляр Н-1 (оригинал) с материалами расследования (копии) — в ФСС. Так же, в трехдневный срок после завершения расследования;
- 1-й экземпляр формы 4 в оригинале остается в организации;
- 2-й экземпляр формы 4 в оригинале - в прокуратуру в трехдневный срок после завершения расследования; 
- заверенные копии актов Н-1 и материалов расследования в прокуратуру, в территориальную трудовую инспекцию, в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации или орган местного самоуправления, территориальное отделение профсоюзов, при необходимости в Ростехнадзор, Роспотребнадзор, в течение 3-х дней;
- после этой раздачи вносится запись в журнал регистрации несчастных случаев на производстве;
- по окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего, работодатель сообщает о последствиях несчастного случая и принятых мерах (например, внеплановый инструктаж по приказу) в территориальный Фонд соцстрахования, территориальную трудовую инспекцию, территориальный орган профсоюза и при необходимости в Ростехнадзор, Роспотребнадзор. При смертельном несчастном случае сообщения отправляются в течение месяца после расследования.
Акт Н-1 вместе с материалами расследования храниться в организации 45 лет.
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