                                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ 2
                                                                                          к целевой программе

                                                                                          городского округа Кинель

                                                                                           Самарской области

                                                                                         «Развитие муниципальной службы

                                                                                              в городском округе Кинель

                                                                                           Самарской области на 2012-2015 годы»

Перечень мероприятий целевой программы городского округа Кинель Самарской области

«Развитие муниципальной службы в городском округе Кинель Самарской области на 2012-2015 годы»

	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Срок

исполнения
	Планируемый объем финансирования, рублей
	Главный

распорядитель

средств

бюджета

городского

округа
	Исполнитель

мероприятия

	
	
	
	2012

год
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	Всего
	
	

	1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы в городском округе Кинель Самарской области

	1.1.
	Анализ нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы в городском округе Кинель Самарской области и поддержание ее в актуальном состоянии
	2012-2015

годы
	в рамках текущей деятельности
	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	2. Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы 
в городском округе Кинель Самарской области

	2.1.
	Проведение мониторинга кадрового состава муниципальной службы в городском округе Кинель Самарской области
	2012-2015

годы
	в рамках текущей деятельности



	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	2.2.
	Анализ и совершенствование порядка замещения вакантных должностей муниципальной службы на конкурсной основе
	2012-2015

годы
	в рамках текущей деятельности


	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	2.3.
	Разработка и внедрение методики оценки профессиональных знаний и навыков граждан при проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы  и на включение в кадровый резерв
	2013 год
	в рамках текущей деятельности
	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	2.4.
	Обеспечение участия независимых экспертов в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	2012-2015

годы
	в рамках текущей деятельности


	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	2.5.
	Совершенствование 

механизма формирования и использования кадрового резерва на муниципальной службе в городском округе Кинель Самарской области, а также резерва управленческих кадров городского округа
	2012-2015

годы
	в рамках текущей деятельности


	
	Дума городского

 округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	2.6.
	Организация подготовки специалистов для муниципальной службы в соответствии с заключаемыми договорами между органами местного самоуправления городского округа Кинель Самарской области и гражданами с обязательством прохождения ими муниципальной службы после окончания обучения
	2012-2015

годы
	в рамках текущей деятельности


	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	2.7.
	Организация участия муниципальных служащих в конкурсе «Лучший муниципальный служащий»
	2012-2015

годы
	в рамках текущей деятельности


	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	3. Формирование системы обучения и профессионального развития муниципальных служащих

	3.1.
	Определение потребности в повышении квалификации муниципальных служащих городского округа Кинель Самарской области
	2012-2015

годы
	в рамках текущей деятельности


	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	3.2.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих городского округа Кинель Самарской области
	2012-2015

годы
	71 280

	142 560
	194 400
	51 840
	460 080
	Администрация городского округа Кинель Самарской области
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	3.3.
	Организация повышения квалификации лиц, включенных в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы
	2012-2015

годы
	25 920
	51 840
	90 720
	25 920
	194 400
	Администрация городского округа Кинель Самарской области
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	3.4.
	Проведение мониторинга и анализа эффективности процесса повышения квалификации муниципальных служащих
	2012-2015

годы
	в рамках текущей деятельности


	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	3.5.
	Разработка и внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих
	2013 год
	в рамках текущей деятельности


	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	4. Развитие механизма предупреждения коррупции и разрешения конфликтов на муниципальной 
службе в городском округе Кинель Самарской области

	4.1. 
	Мониторинг реализации антикоррупционных мероприятий в органах местного самоуправления городского округа Кинель Самарской области
	2012-2015

годы
	в рамках текущей деятельности


	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	4.2.
	Ведение мониторинга деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа Кинель Самарской области и урегулированию конфликта интересов, соблюдение муниципальными служащими городского округа Кинель Самарской области ограничений и запретов, установленных федеральным законодательством
	2012-2015

годы
	в рамках текущей деятельности


	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	4.3.
	Создание на официальном сайте городского округа Кинель Самарской области информационного раздела по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления городского округа Кинель Самарской области
	2012 год
	в рамках текущей деятельности


	
	Аппарат
администрации

городского округа Кинель Самарской области

	5. Создание правовых и организационных механизмов, направленных на повышение результативности

профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Самарской области

	5.1.
	Обеспечение соответствия показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих целям и задачам деятельности органов местного самоуправления городского округа Кинель Самарской области
	2013 год
	в рамках текущей деятельности


	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	5.2.
	Разработка и внедрение показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих городского округа Кинель Самарской области, дифференцированных по направлениям деятельности органов местного самоуправления городского округа Кинель Самарской области
	2013 год
	в рамках текущей деятельности


	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	5.3.
	Разработка и внедрение модельных должностных инструкций, отражающих показатели результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих городского округа Кинель Самарской области, позволяющих упорядочить и конкретизировать их служебные обязанности
	2013 год
	в рамках текущей деятельности


	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	5.4.
	Разработка методики оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих городского округа Кинель Самарской области, предусмотренных их должностными инструкциями
	2014
	в рамках текущей деятельности


	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	5.5.
	Создание и внедрение системы мотивации карьерного роста муниципальных служащих городского округа Кинель Самарской области
	2015
	в рамках текущей деятельности


	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	5.6.
	Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных 

служащих городского округа Кинель Самарской области в целях повышения качества муниципальных услуг, предоставляемых гражданам и организациям
	2012-2015

годы
	в рамках текущей деятельности


	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	6. Внедрение современных информационных технологий на муниципальной службе 

в городском округе Кинель Самарской области

	6.1.
	Создание на официальном сайте городского округа Кинель Самарской области информационного раздела по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Кинель Самарской области
	2012 год
	в рамках текущей деятельности


	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	6.2.
	Участие в проведении мониторинга кадровой ситуации в органах местного самоуправления в Самарской области с использованием регионального сегмента ГАС «Управление»
	2012-2015

годы
	в рамках текущей деятельности


	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	7. Совершенствование системы дополнительных гарантий на муниципальной службе

в органах местного самоуправления городского округа Кинель Самарской области

	7.1.
	Регламентация порядка оплаты труда муниципальных служащих городского округа Кинель Самарской области в зависимости от показателей результативности профессиональной служебной деятельности
	2013 год
	в рамках текущей деятельности


	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	7.2.
	Совершенствование механизмов оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих городского округа Кинель Самарской области
	2014-2015 годы
	в рамках текущей деятельности


	
	Дума городского округа  Кинель Самарской области;

аппарат администрации городского округа Кинель Самарской области

	             Всего
	97 200
	194 400
	285 120
	77 760
	654 480
	


